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PREAMBULO

Las normas para la evaluacion y promocion de los
alumnos de | y Il afios de E. Media, seran las vigentes segun el Decreto # 112
Exento de Abril de 1999, que establece las disposiciones de Evaluacion
Calificacién y Promocién de los alumnos.

La Direccion del Colegio, previa consulta al Consejo
General de Profesores, establecio un Reglamento de Evaluacion de acuerdo a las
disposiciones del presente Decreto. Esta consulta con caracter de resolutiva,
establecio las bases del presente reglamento.

Buscamos una evaluacion sistémica, donde se evallen
tanto conocimientos, conceptos, procesos, habilidades, actitudes, valores,
criterios, normas, procedimientos, capacidades, competencias. Es decir, todo
aquello que el alumno viene a aprender en el colegio y que contribuya a su pleno
desarrollo personal.

Los Objetivos Transversales son evaluables (y, si se
quiere se califican).

Al ampliar el foco del conocimiento, ensefiando conceptos,
criterios y procedimientos, enseflando a conocer, crear y perfeccionar, el logro del
aprendizaje se produce con una nueva forma de trabajo pedagdgico consistente
principalmente en la centralizacion del aprendizaje mas que en la ensefianza.

El cambio en el proceso de aprendizaje ensefianza,
involucra también un cambio en la evaluacion. El proceso educativo, es continuo y
la evaluacion como integrante de éste, debe también tener un caracter educativo.

El Reglamento tiene las siguientes disposiciones:

TITULO PRIMERO: DEL REGIMEN ANUAL:

e Art. 1°- Los alumnos seran evaluados en periodos Semestrales.

e Art. 2°.- Habr& informes de evaluaciones Semestrales y Anuales. Este informe
contemplara también el progreso de los alumnos en el logro de los objetivos
Fundamentales Transversales.



Art. 3°.- La Direccién del Colegio, previo informe técnico pedagoégico, podra
eximir de un Subsector de aprendizaje del Plan de Estudios, a los alumnos
gue acrediten tener dificultades de aprendizaje, problemas de salud, u otro
motivo debidamente fundamentado. La eximicién por motivos de salud debera
ser solicitada mediante Certificado Médico.

TITULO SEGUNDO: DE LAS CALIFICACIONES

Art. 4°.- La calificacibn minima de aprobacién es CUATRO (4.0). Se establece
que, en el Colegio Dunalastair, el Patron de Rendimiento Minimo Aceptable
(PREMA) para la nota 4.0, es el 60 %.

Art. 5°.- A los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular
un Subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, deberan aplicarseles
procedimientos de Evaluacion Diferenciada.

Art. 6°.- El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, se registrara
en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entregara
periodicamente a los Padres y Apoderados integrado al Informe de
Evaluacion.

Art. 7°- En el Colegio, habra calificaciones de Coeficiente UNO y de
Coeficiente DOS durante el transcurso de cada semestre lectivo.

Art. 8°.- En relacién con el numero minimo de notas que deben colocarse en
el semestre, por cada Asignatura, sera el siguiente :

- Asignaturas de dos o tres horas semanales:
Tres (03) calificaciones coeficiente 1
Una (01) calificacion coeficiente 2 (denominada Global)

- Asignaturas de cuatro o mas horas semanales
- Cuatro (04) calificaciones coeficiente 1
Una (01) calificacion coeficiente 2 (denominada global)

Art. 9.- Los resultados de las evaluaciones expresados como calificaciones de
los alumnos en cada uno de los Sub-Sectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotaran
en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal. La calificacion
minima de aprobacién sera 4.0 Los promedios semestrales y anuales se
calcularan con un decimal aproximado.



Art. 10.- La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion,
no incidira en su promocion ni en su promedio general. Esta calificacion sera
expresada en la escala numérica de 1.0 a 7.0 y transformada en conceptos de
MB-B-S-1I.

Art. 11.- La Evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales y del
Subsector de Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la promocion
escolar de los alumnos.

TITULO TERCERO: DE LA PROMOCION

Para la Promocién al Curso inmediatamente superior, se consideraran
conjuntamente la Asistencia y el Rendimiento del alumno.

Art.12.- Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85%
de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por
razones establecidas en el Reglamento de Evaluacion, se podré autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

Art. 13.- Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los Sub-
Sectores de aprendizaje o0 asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Art.14.- Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un
subsector de aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4,5 superior. Para efecto del calculo se considerara
la calificacion del subsector de aprendizaje no aprobado.

Art. 15.- Igualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado
dos Sub-Sectores de aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 5.0 superior. Para efecto del calculo se
considerara la calificacion de los dos Sub-Sectores de aprendizaje no
aprobados.

Art. 16.- La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el
establecimiento educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual
de estudios que indique los sectores y Sub-Sectores de aprendizaje o
asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.



ANEXO:

Para evaluar los aprendizajes en el logro de los objetivos fundamentales y de los
Objetivos Fundamentales Transversales de acuerdo al Proyecto Educativo propio,
se aplicara:

Formas de Evaluacién: DIAGNOSTICA, FORMATIVA, ACUMULATIVA,
DIFERENCIADA. Para evaluar: Procesos, Procedimientos, Productos.

Tipos de Evaluacion: PARCIAL, GLOBAL, EXAMEN.

Caracter de la Evaluacién: INDIVIDUAL, GRUPAL, ESCRITA y ORAL.

Instrumentos de Evaluacién: Observaciones, Pruebas, Ensayos, Discusion,
Cuestionarios, Proyectos, Entrevistas, Juegos, Asambleas, Sintesis, Ejecucion
(Elaboracion, Construccion).

Todos estos instrumentos se pueden aplicar en forma de
evaluacion individual, de coevaluacion, de autoevaluacién. Su importancia se
puede expresar asignandoles ponderacion o combinacion de porcentajes.

Toda Evaluacion que se apliqgue tiene como finalidad:
Mejorar los aprendizajes; Ver estados de avances, descubrir falencias y apoyo
necesario, mejorar en valores, actitudes y habitos, relacion con el desarrollo
personal, relacion con el desarrollo social. Se usara para diagnosticar, con fines
formativos y cuando sea el caso calificar.



